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O *Minas do Futuro” representa o que queremos construir para
0S proximos anos: um Clube cada vez mais inovador,
sustentavel, humano e preparado para 0S Novos

desafios da sociedade.

Ele traduz o compromisso com a exceléncia na gestao, o
desenvolvimento das pessoas, a formacédo de atletas, a
valorizagao da comunidade minastenista e a preservacao
do meio ambiente.

Mais do que um conceito, o Minas do Futuro € um movimento
de transformacéao que une tradi¢ao e inovacao para garantir
um crescimento solido, integrado e inspirador para as
proximas geracgoes.



O MINAS EM NUMEROS

Cinco clubes,
somando 721 mil
m?2 de area

el
e

1180 funcionarios
Minas Ténis Clube

R
3,8 milhoes
de acessos

as Unidades, em 2025
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147 funcionarios
Minas Nautico

Mais de
89 mil
associados

Ma

&l
21 funcionarios
Minas Serra Del Rey

Y

Se fosse uma cidade
mineira, o Minas seria
432 no ranking de
populacao



CULTURA DA
FELICIDADE

Com raizes na filosofia tibetana, a felicidade
corporativa propde um modelo de gestao '
centrado nas pessoas que se relacionam
com o negocio (colaboradores, socios,
atletas e comunidade).

Essa abordagem defende o equilibrio para -,

-
promover um crescimento sustentavel, unindo
eficiéncia operacional, responsabilidade
ambiental e valorizacdao humana.


https://www.hsph.harvard.edu/laura-kubzansky
https://www.hsph.harvard.edu/
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MAIS MAIS MAIS REDUGAO DE
PRODUTIVAS EFICIENTES INOVADORAS BURNOUT*
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Estudos como Um ambiente Ambientes que A valorizagao Ambientes felizes
da Universidade positivo impacta cuidam da saude da qualidade de ajudam a identificar
de Warwick diretamente na fisica, cognitiva vida é prioridade fatores que
mostram que qualidade das e emocional para muitos prejudicam o
pessoas relagdes na promovem maior profissionais. bem-estare
felizes sao mais MOTIVA(;AO eno BEM-ESTAR Isso contribui permitem que
PRODUTIVAS DESEMPENHO diretamente para  ac¢des corretivas sejam
MANTER TALENTOS planejadas
engajados e com foco no
satisfeitos FORTALECIMENTO

DA EQUIPE



Pessoas felizes tendem a cuidar mais de Si
mesmas, a se preocupar com a saude fisicae a
mental e a tomar atitudes referentes a iSso,
como pratica de exercicios, alimentacéo
balanceada e boas noites de sono.

Dados da pesquisa publicada
pela Applied Psychology: Health and Well-Being


https://onlinelibrary.wiley.com/journal/17580854
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CENTRO CULTURAL
UNIMED-BH MINAS

(AN
fii
oooo
(¢]
o

+ de 186 mil
visitantes
em 2025



Acreditamos no desenvolvimento
humano por meio do esporte.

+24.000 ALUNOS MATRI(

20 cursos Esportivos, artisticos e
da Academia no Minas Ténis Club

16 cursos Esportivos, artisticos
e da Academia no Minas Nautico

+200 PROFISSIONAIS

Minas PRO+

Programa Acompanhamento Escolar U"me

ell)
Escola de Esportes







+1000 ATLETAS 2> ESPORTE

(sendo 800 de categorias de base)

+ 80 PROFISSIONAIS

entre treinadores e equipe multidisciplinar
do esporte (massoterapeuta, médico, fisioterapeuta,
preparador fisico, nutricionista e psicélogo)

9 MODALIDADES COM EQUIPES
DE ALTO RENDIMENTO

BASQUETE

FUTSAL

GINA}STICA ARTISTICA -
GINASTICA DE TRAMPOLIM

Jupd

NATACAO v
TENIS

VOLEI FEMININO e g

VOLEI MASCULINO




LAZER

+ DE 280
REALAZAOSS POR ANO




JORNADA
DA LIDERANCA

Lideranca ndo e discurso, € exemplo.
Nossos lideres inspiram ao transformar
valores e direcionamentos da Instituicdo em
atitude, engajamento e energia no dia a dia.



e v ,‘1;:\\‘ f
O projeto Lideres do Minasié _ u}bl.‘a

desenvolvido pelo RH, tem como objetivo
fortalecer as competéncias de lideranca
e preparar os gestores para os desafios
estratégicos do Clube.

P;r mtﬂ}/de tren@n&reﬁs reflexdes e troca de
" experiéncias, a iniciativa busca promover uma
lideranca mais alinhada a cultura do Minas,
focada em pessoas, inovagéao, colaboracéo

e sustentabilidade, contribuindo para a
construcao do Minas do Futuro.
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Iniciativas

[

T Pos graduacdoem Gestdo - Treinamentos Lideres do Minas do Futuro

Canl de Negdcios daFundagdo - Treinamento Segue o Lider
Dom Cabral Diretores/Gerentes

FOC







“A sustentabilidade socioambiental € o fio que costura cada um de
nossos quatro pilares. E o que transforma proposito em acdo e
cuidado em legado. Reafirma nossa vocagao de cultivar uma
cidade mais saudavel, mais feliz, mais integrada, mais acolhedora.

Nosso jeito de ser mineiro e viver nossas tradicoes faz com que
Minas Gerais conheca o Minas e reconheca sua importancia para a
vida e para o futuro de tantas pessoas.”

Carlos Henrique Martins Teixeira

Extraido do livro: Minas Ténis Clube: 90 anos de historias



INSTITUTO _

MINAS TENIS
SOLIDARIO

Iniciativa de responsabilidade
socioambiental, que 0O 0
desenvolve campanhas e
acoes voluntarias.
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¢ minas ... minas
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COMUNICACA
O

A Comunicacao nado € apenas uma ferramenta
de divulgacéo de fatos e dados. Ela desempenha
um papel essencial na preparacgao, no
alinhamento e na construg¢do do entendimento
coletivo diante de mudangas estrategicas

e projetos estruturantes do Clube.

Por meio de uma comunicagao clara,
transparente e consistente, € possivel engajar
pessoas, fortalecer a confianga e contribuir
para a implementacao sustentavel das
transformacdes que planejamos.



PLANEJAMENTO COMO
ALIADO DA COMUNICACAO

No Minas Ténis Clube, os projetos estruturantes
impactam a rotina, a memoria e o espago de
milhares de pessoas que compdem a nossa
familia. Por isso, a exceléncia técnica precisa
estar alinhada a escuta e a transparéncia.

A comunicac¢éo planejada atua como a espinha
dorsal dessas grandes transformacgodes: previne
ruidos, constréi engajamento e garante que cada
etapa da evolucao do Clube seja assimilada com
tranquilidade e entusiasmo por quem mais
importa: os minastenistas.

Mlle]
gl

minas

ténis serra
del rey clube

Minas Ténis Serra Del Rey
Clube -2 anos e meio de
planejamento

ANOS DE HISTORIAS

90 anos - um ano e meio
de preparagao para 0s
eventos comemorativos

i Plano i
Diretor

Minasll

~~

Plano Diretor Minas I
- Dois anos de
planejamento



DIVULGAGAOE '
ENGAJAMENTO NAS REDES MAIS DE 1 MILHAO

SOCIAIS DE SEGUIDORES

@minastenisclube
@minasnautico
@minasserradelrey
@mtccultura
@mtceducacao
@mtcesporte
@mtcbasquete
@mtcfutsal
@mtcvolei
@mtcnatacao
@mtccienciasdoesporte




“|...] desejo apenas que vocé tenha
muitos desejos, desejos grandes.
E que eles possam mover vocé a cada

minuto ao rumo da sua felicidade.”

Vilma Galvao



OBRIGADO!
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I minas (... minas
E“l ténis clube -\ DO FUTURO



