


O “Minas do Futuro” representa o que queremos construir para 
os próximos anos: um Clube cada vez mais inovador, 
sustentável, humano e preparado para os novos 
desafios da sociedade. 

Ele traduz o compromisso com a excelência na gestão, o 
desenvolvimento das pessoas, a formação de atletas, a 
valorização da comunidade minastenista e a preservação 
do meio ambiente. 

Mais do que um conceito, o Minas do Futuro é um movimento 
de transformação que une tradição e inovação para garantir 
um crescimento sólido, integrado e inspirador para as 
próximas gerações.



3,8 milhões
de acessos
às Unidades, em 2025

Cinco clubes,
somando 721 mil
m2 de área

Mais de
89 mil 
associados

1.180 funcionários 
Minas Tênis Clube

Se fosse uma cidade 
mineira, o Minas seria
43ª no ranking de 
população

147 funcionários 
Minas Náutico 

O MINAS EM NÚMEROS

21 funcionários 
Minas Serra Del Rey



Ser feliz é uma questão de saúde. Diversos 
estudos apontam que a saúde emocional está 
profundamente ligada com o bem-estar físico, 

ou seja, pessoas felizes ficam menos doentes e 
se sentem mais saudáveis do que aquelas que 

nutrem emoções negativas. 

Laura Kubzansky, professora e pesquisadora da HSPH (Harvard School of Public Health), 

CULTURA DA 
FELICIDADE

Com raízes na filosofia tibetana, a felicidade 
corporativa propõe um modelo de gestão 
centrado nas pessoas que se relacionam 
com o negócio (colaboradores, sócios, 
atletas e comunidade). 

Essa abordagem defende o equilíbrio para 
promover um crescimento sustentável, unindo 
eficiência operacional, responsabilidade 
ambiental e valorização humana. 

https://www.hsph.harvard.edu/laura-kubzansky
https://www.hsph.harvard.edu/


PESSOAS FELIZES

31% 71%
MAIS

PRODUTIVAS
MAIS

EFICIENTES

300%
MAIS

INOVADORAS

125%
REDUÇÃO DE

BURNOUT*



BENEFÍCIOS

Estudos como
da Universidade

de Warwick
mostram que

pessoas
felizes são mais

PRODUTIVAS

Um ambiente 
positivo impacta 
diretamente na 
qualidade das 

relações na 
MOTIVAÇÃO e no 

DESEMPENHO

Ambientes que 
cuidam da saúde 
física, cognitiva 

e emocional 
promovem maior 

BEM-ESTAR

A valorização
da qualidade de 

vida é prioridade 
para muitos 

profissionais. 
Isso contribui 

diretamente para 
MANTER TALENTOS

engajados e
satisfeitos

Ambientes felizes 
ajudam a identificar 

fatores que 
prejudicam o 
bem-estar e 

permitem que
ações corretivas sejam 

planejadas
com foco no 

FORTALECIMENTO 
DA EQUIPE



Pessoas felizes tendem a cuidar mais de si 
mesmas, a se preocupar com a saúde física e a 

mental e a tomar atitudes referentes a isso, 
como prática de exercícios, alimentação 

balanceada e boas noites de sono. 

Dados da pesquisa publicada 
pela Applied Psychology: Health and Well-Being

https://onlinelibrary.wiley.com/journal/17580854


CULTURA

PILARES DO MINAS

EDUCAÇÃ O ESPORTE LAZER



Galeria de Arte no 
Minas I e no Minas II

Centro de 
Memória

Café Cultural Biblioteca, com cerca 
de 13 mil títulos

2 Salas de Cinema, 
com 41 lugares cada

Casa Rosada 
Gasmig Minas 

CENTRO CULTURAL  

Teatro, com 
612 lugares

CULTURA

+ de 186 mil 
visitantes 
em 2025

UNIMED-BH MINAS



+200 PROFISSIONAIS

20 cursos Esportivos, artísticos e 
da Academia no Minas Tênis Clube

+24.000  ALUNOS MATRICULADOS

16 cursos Esportivos, artísticos 
e da Academia no Minas Náutico

Minas PRÓ+

Acreditamos no desenvolvimento
humano por meio do esporte.

Programa Acompanhamento Escolar UniBH (Unidades l 
e ll) 
Escola de Esportes  

EDUCAÇÃO



Somos referência nacional no 
desenvolvimento esportivo e humano de 
crianças e jovens. 

DNA FORMADOR

Com uma estrutura de excelência, 
profissionais qualificados e 
acompanhamento multidisciplinar, 
o Minas prepara atletas para um alto
rendimento sem abrir mão de valores,
como disciplina, educação, respeito
e trabalho em equipe. 

Mais do que formar campeões, o Clube 
forma cidadãos para a vida.



+1000 ATLETAS

BASQUETE
FUTSAL
GINÁSTICA ARTÍSTICA
GINÁSTICA DE TRAMPOLIM
JUDÔ
NATAÇÃO
TÊNIS
VÔLEI FEMININO
VÔLEI MASCULINO

(sendo 800 de categorias de base) 

entre treinadores e equipe multidisciplinar 
do esporte (massoterapeuta, médico, fisioterapeuta, 
preparador físico, nutricionista e psicólogo)

9 MODALIDADES COM EQUIPES 
DE ALTO RENDIMENTO  

ESPORTE

+ 80 PROFISSIONAIS



+ DE 280 
EVENTOSREALIZADOS POR ANO

 DIA DAS MÃES  (5.000 pessoas)
 FESTA JUNINA  (13.000 pessoas)
 DIA DOS PAIS  (6.000 pessoas)
 ANIVERSÁRIO DO MINAS (8.000 pessoas)
 FESTA DIA DAS CRIANÇAS (4.000 pessoas)
 RÉVEILLON (5.000 pessoas)

LAZER



JORNADA 
DA LIDERANÇA 

Liderança não é discurso, é exemplo. 
Nossos líderes inspiram ao transformar 
valores e direcionamentos da Instituição em 
atitude, engajamento e energia no dia a dia. 



 O projeto Líderes do Minas do Futuro,     
 desenvolvido pelo RH, tem como objetivo 
 fortalecer as competências de liderança 
 e preparar os gestores para os desafios 
 estratégicos do Clube.

LÍDERES DO 
MINAS DO FUTURO 

 Por meio de treinamentos, reflexões e troca de 
 experiências, a iniciativa busca promover uma 
 liderança mais alinhada à cultura do Minas, 
 focada em pessoas, inovação, colaboração
 e sustentabilidade, contribuindo para a  
 construção do Minas do Futuro.



Iniciativas 

- Pós graduação em Gestão 
de Negócios da Fundação 
Dom Cabral

- Treinamentos Líderes do Minas do Futuro
- Treinamento Segue o Líder 

Diretores/Gerentes



O Minas está desenvolvendo um planejamento 
estratégico, conduzido pela Diretoria de Planejamento 
e construído de forma colaborativa com a participação 
de diretores e  lideranças da Instituição. 

O objetivo é refletir sobre os desafios e as 
oportunidades do Minas do Futuro, alinhando visão de 
longo prazo, sustentabilidade, inovação, excelência na 
gestão e valorização das pessoas, para garantir um 
crescimento sólido e integrado nos próximos anos. 

PLANEJAMENTO
ESTRATÉGICO 2035



“A sustentabilidade socioambiental é o fio que costura cada um de 
nossos quatro pilares. É o que transforma propósito em ação e 
cuidado em legado. Reafirma nossa vocação de cultivar uma 
cidade mais saudável, mais feliz, mais integrada, mais acolhedora. 

Nosso jeito de ser mineiro e viver nossas tradições faz com que 
Minas Gerais conheça o Minas e reconheça sua importância para a 
vida e para o futuro de tantas pessoas.”

Carlos Henrique Martins Teixeira
Extraído do livro: Minas Tênis Clube: 90 anos de histórias



Iniciativa de responsabilidade 
socioambiental,  que 
desenvolve campanhas e 
ações voluntárias.





A Comunicação não é apenas uma ferramenta 
de divulgação de fatos e dados. Ela desempenha 
um papel essencial na preparação, no 
alinhamento  e na construção do entendimento 
coletivo diante de mudanças estratégicas 
e projetos estruturantes do Clube.

 Por meio de uma comunicação clara, 
transparente e consistente, é possível engajar 
pessoas, fortalecer a confiança e contribuir 
para a implementação sustentável das 
transformações que planejamos. 

COMUNICAÇÃ
O



No Minas Tênis Clube, os projetos estruturantes 
impactam a rotina, a memória e o espaço de 
milhares de pessoas que compõem a nossa 
família. Por isso, a excelência técnica precisa 
estar alinhada à escuta e à transparência.

A comunicação planejada atua como a espinha 
dorsal dessas grandes transformações: previne 
ruídos, constrói engajamento e garante que cada 
etapa da evolução do Clube seja assimilada com 
tranquilidade e entusiasmo por quem mais 
importa: os minastenistas.

PLANEJAMENTO COMO 
ALIADO DA COMUNICAÇÃO 

Minas Tênis Serra Del Rey 
Clube – 2 anos e meio de 
planejamento 

Plano Diretor Minas II 
– Dois anos de 
planejamento 

90 anos – um ano e meio 
de preparação para os 
eventos comemorativos 



DIVULGAÇÃO E 
ENGAJAMENTO NAS REDES 
SOCIAIS
@minastenisclube 
@minasnautico
@minasserradelrey
@mtccultura 
@mtceducacao
@mtcesporte 
@mtcbasquete 
@mtcfutsal
@mtcvolei
@mtcnatacao
@mtccienciasdoesporte

MAIS DE 1 MILHÃO
DE SEGUIDORES



“[...] desejo apenas que você tenha 

muitos desejos, desejos grandes.

E que eles possam mover você a cada 

minuto ao rumo da sua felicidade.”

Vilma Galvão



OBRIGADO!


