SINCERG

Sindicato dos Clibas Esporlivos do Rio Grande do Sul

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO |
DO SINDICATO E SEUS FINS

Art 12. O SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
entidade sindical de primeiro grau, sob o regime de pessoa juridica de direito privado, de
fins ndo econdmicos, de duracdo indeterminada, com sede e foro na cidade de Porto
Alegre/RS, sito a Avenida Protésio Alves, 1281 / 403, Bairro Santa Cecilia, CEP: 90.410-
001- Porto Alegre/RS é constituido nos termos da legislacdo em vigor, com a finalidade de
coordenar, colaborar, proteger e representar legalmente a categoria dos Clubes
Esportivos de pratica desportiva formal e nao formal, tendo por base territorial o Estado
do Rio Grande do Sul, podendo instalar Delegacias em toda area de sua representacao.

Art.2°. O SINDICATO DOS CLUBES ESPORTIVOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, adotard
como nome fantasia a denominagao SINCERGS.

Art. 3% S3o prerrogativas do SINCERGS:

| - representar, perante as autoridades constituidas, os interesses gerais da categoria em todo o
Estado e os interesses individuais dos clubes filiados, relativos as suas atividades especificas;

II- celebrar convencgGes coletivas de trabalho, firmar acordos e nucleos de conciliagdo com o
Sindicato dos trabalhadores;

I1l- eleger ou designar os representantes da categoria;

IV- colaborar com os poderes publicos, como érgdo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionem com a sua categoria;

V- atribuir contribuigGes a todos aqueles que participem da categoria;

VI- fixar taxas nos termos deste Estatuto ou determinadas por Assembleia da categoria econOmica
e da Legislagdo vigente.

Art. 4°, S3o deveres e objetivos do SINCERGS:

I -colaborar com os poderes publicos e demais associacdes no desenvolvimento da solidariedade
social;

Il - promover estudos técnicos, juridicos, econémicos e fiscais e outros que digam respeito aos
interesses da categoria dos clubes, e dar assisténcia aos associados nesses assuntos;
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Ill - promover a conciliagdo ou a defesa nos dissidios de trabalho em que tomem parte os

integrantes da categoria dos clubes;

IV - sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter convénio com
entidades assistenciais, com atribuicdes especificas de promover a cooperag¢do operacional e a
integracdo dos clubes;

V - defender os interesses dos associados perante quaisquer associagOes, 6érgdos ou
representacdes dos poderes publicos ou entidades de direito privado;

VI - promover a realizagdo de cursos, congressos, conferéncias, palestras, feiras, exposi¢oes e
eventos, com vistas ao aperfeicoamento da administracdo das Entidades;

VIl - promover a realizagdo de eventos desportivos, sociais e culturais, além de concursos com
o objetivo de congregar os clubes;

VIIl - manter intercdmbio com os Clubes, Sindicatos, Federacdes, Confederacdes e Entidades
congéneres;

IX - promover a divulga¢do de informacgdes relacionadas com a categoria representada;
X - participar e, se for o caso, promover a cria¢cdo de Federagdes e Confederacdes. .
Art. 5°. Sdo condigGes para o funcionamento do SINCERGS:

| - observancia das leis, dos principios éticos e dos deveres civicos;

Il - abstencdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
interesses da nacdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos estranhos ao Sindicato;

Il - ndo permissdo aos seus Diretores o exercicio de cargos eletivos, cumulativamente com
empregos remunerados pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

IV - gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvado o repasse de valores a titulo de
ressarcimento de despesas para fins de representacdo oficial do Sindicato;

V - proibicdo de quaisquer outras atividades que ndo sejam as do Sindicato, inclusive as de
carater politico-partidario;

VI - proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da sede, a entidade de indole politico-
partidaria;
VIl - manter na sede do SINCERGS cadastro com registro de associados, do qual deverd

constar: denominacao do clube e sua sede social.

VIIl - o SINCERGS terd como principais fontes de recursos para sua manutengdo as receitas
decorrentes das contribui¢des sindicais anuais dos integrantes da categoria e das
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mensalidades de seus associados, assim como de bens, valores e a venda de produtos e/ou

servicos, as doagdes e legados, as multas e outras rendas eventuais.
CAPITULO Il
DA ADMISSAO E READMISSAO

Art. 62. Somente podera filiar-se ao SINCERGS o Clube que preencher as condicGes previstas
neste Estatuto e for aprovado pela Diretoria Executiva, cabendo recurso para Assembleia Geral
em caso de recusa, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 72. Os filiados eliminados do SINCERGS por inadimpléncia poderdo ser readmitidos desde
que, se reabilitem perante a Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA

Art. 82. Qualquer Clube Esportivo de pratica desportiva formal e ndo formal que tenha sede no
Estado podera ser filiado ao SINCERGS.

§ 12, S3o direitos dos filiados e conforme o caso, dos integrantes da categoria:
| —tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias;
Il — propor a Diretoria Executiva do SINCERGS medidas de interesse da categoria;

Il = requerer, com o nimero de associados minimo de 20% (vinte por cento), convocagdo de
Assembleia Geral Extraordindria sempre que acompanhada de justificativa;

IV — usufruir dos servigos prestados pelo SINCERGS;

V — requerer seu pedido de exclusdo, desde que preencha o formulario de desligamento,
enderecado a Diretoria Executiva.

§ 22. S3o deveres dos associados e conforme o caso, dos integrantes da categoria:

| - pagar pontualmente a inscricdo e as contribuicdo sociais, taxas e outras, propostas pela
Diretoria Executiva e fixadas na forma determinada pelas Assembleias;

Il - pagar, dentro dos prazos estabelecidos, a Contribui¢do Sindical e, bem assim quaisquer
contribuigdes que, por forca da Lei em vigor, sejam devidas ao Sindicato ou as entidades
sindicais de grau superior;

Il - comparecer as Assembleias;

IV - respeitar a Legislagao e as autoridades constituidas;
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V - cumprir as disposigdes deste Estatuto, os Regulamentos, as Convengdes e Acordos
Coletivos; as Deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

VI - prestar espontaneamente ou quando solicitado, informes de qualquer natureza, para que
o SINCERGS disponha de dados a fim de nortear as suas atividades de forma capaz e positiva;

VII - prestigiar de todas as formas o SINCERGS e suas atividades.

Art. 92. Qualquer filiado poderd recorrer a Assembleia Geral contra ato emanado pela
Diretoria Executiva, lesivo de direito ou contrario ao Estatuto, no prazo de 10 (dez) dias
contados da data de sua ocorréncia.

Art. 10. Perderd seus direitos o filiado que por qualquer motivo deixar de preencher os
requisitos deste Estatuto.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

Art. 11. Os filiados estdo sujeitos as seguintes penalidades:

| - adverténcia escrita;

Il - suspensao;

Il - eliminagdo do quadro social.

§ 1°. Terdo seus direitos suspensos, porém mantidas as suas obrigagdes, os filiados que:
| - infringirem disposicdes deste Estatuto;

*

Il - desrespeitarem a Assembleia Geral ou a Diretoria Executiva e, individualmente, os
diretores, demais associados e funcionarios.

§ 2° Serdo eliminados do quadro social os filiados que:

| - atentarem contra o patriménio moral ou material do SINCERGS;

Il - se atrasarem por 01 (um) ano no pagamento das contribuigdes sociais e/ou taxas;
Il - reincidirem nas infragdes referidas nos itens | e Il do § 1° deste artigo;

§ 3°. As penalidades de adverténcia e suspensao serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e as ,U->
de eliminacdo pela Assembleia Geral.

§ 4°. A aplicagdo das penalidades deverd ser precedida de notificagdo da qual constard a
instauragdo de procedimento para apuragao da falta, facultando-se ao indiciado o prazo de 10
(dez) dias para a apresentacdo de sua defesa por escrito.
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§ 5°. Das penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva, caberd recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data da aplicagdo da pena.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Art. 12. S3o 6rgdos administrativos do SINCERGS:

| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria Executiva;
11l - Conselho Fiscal.

SECAO 1
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgao soberano do SINCERGS, constitui-se da reunido dos
associados quites com a Tesouraria do Sindicato e em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
podendo ser realizada em formato presencial ou virtual. Suas deliberagdes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos em relagdo ao total dos associados com direito a voto, em primeira
convocagéo e, em segunda, por maioria dos associados presentes, também com direito a voto,
salvo os casos especificos previstos neste Estatuto, observados os dispositivos do art. 59 e seu
Paragrafo Unico do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 1°. A convocacgdo da Assembleia Geral serd feita com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e
maxima de 30 (trinta) dias, mediante Edital fisico ou virtual, ou notificagdo escrita com aviso de
recebimento, nos quais deverdo constar, obrigatoriamente, a ordem do dia, o local e os
horérios da primeira e segunda convocacdes, esta com intervalo de 30 (trinta) minutos.

§ 2°. O edital de convocagdo devera ser publicado em jornal de grande circulagdo do Estado ou
no sitio eletrénico do Sindicato (sincergs.com.br), observado o prazo minimo de 10 (dez) dias
antes da data de realizagdo das Assembleias.

§ 32. As Assembleias serdo convocadas e instaladas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou
na forma prevista neste Estatuto, solicitando-se, a seguir, ao plenario que por votagdo
simbdlica indique o associado que presidira a sessao.

§ 4°. Ficam impedidos de presidir as Assembleias os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

§ 5°. Somente poderdo participar das Assembleias representantes dos clubes filiados ao
SINCERGS devidamente credenciados pelos Presidentes, Diretores ou Administradores de seus
clubes, tanto presencial quanto virtualmente.

§ 6°. O Presidente da Assembleia Geral poderd discutir as matérias da pauta, proferindo voto
de qualidade em caso de empate na votagdo.
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Art. 14. Em casos especificos, quando assim determinar a convocacdo, poderdo participar das
Assembleias todos os integrantes da categoria.

Art. 15. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente ou extraordinariamente na forma
estatutaria:

| - Ordinariamente:

a) no més de dezembro de cada quadriénio, para eleger por escrutinio secreto e, a seguir, dar
posse a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

b) no més de abril de cada ano, para analisar e votar por escrutinio secreto o relatério geral e o
balanco financeiro da Diretoria Executiva, referentes ao exercicio findo;

Il - Extraordinariamente, para:
a) analisar e deliberar sobre processos de suplementacdo de verba;

b) deliberar sobre a destituicdo de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
observados os dispositivos constantes do art. 59 - inciso | e seu Paragrafo Unico, do Cédigo
Civil Brasileiro;

c) deliberar sobre a aquisi¢cao ou alienagdo de bens imoveis;

d) alterar o Estatuto por proposta da Diretoria Executiva ou formulada por, no minimo, 1/5
(um quinto) do corpo associativo, observados os dispositivos constantes dos arts. 59 e seu
Parégrafo Unico, e 60 do Cédigo Civil Brasileiro;

e) julgar os recursos da Diretoria Executiva e da prdpria Assembleia Geral relativos as
penalidades impostas aos associados;

f) celebrar convengdes coletivas e acordos coletivos de trabalho de interesses da categoria, em
convocacao especifica da categoria;

g) promover a instauracdo e defesa nas relagdes ou Dissidios Coletivos da categoria, em
convocacgao especifica;

h) propor medidas judiciais de natureza coletiva na defesa dos interesses de seus filiados e da
categoria que representa;

i) aplicar pena de eliminacdo;
j) deliberar sobre outros assuntos de interesse da categoria;

k) eleger vitaliciamente o Patrono do SINCERGS.

@
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Art. 16. Desde que comprovados, em qualquer hipdtese, os motivos para a sua instalagdo, as
Assembleias Gerais Extraordindrias realizar-se-d0 observadas os critérios estabelecidos pela
Diretoria Executiva do SINCERGS e mais:

| - quando o Presidente, ou a totalidade dos demais membros da Diretoria, ou a maioria dos
membros do Conselho Fiscal houver por bem convoca-la;

Il - a requerimento dos associados, em nimero ndo inferior a 20% (vinte por cento), dos que
dela possam participar.

Art. 17. O Presidente da Diretoria Executiva ndo poderd deixar de convocar a Assembleia Geral
Extraordindria quando solicitada pela totalidade dos demais membros da Diretoria, pela
maioria dos membros do Conselho Fiscal ou por associados que representem no minimo 20%
(vinte por cento) dos associados que dela possam participar, conforme previsto no artigo 16, I,
deste Estatuto e terda, obrigatoriamente, que tomar as efetivas providéncias para sua
realizagdo dentro de 30 (trinta) dias contados da data na qual o requerimento for protocolado
na Secretaria, ou do recebimento da notificacdo.

§ 1°. A maioria daqueles que estiverem promovendo a convocag¢do da Assembleia Geral
Extraordindria, deverd a ela comparecer sob pena de nulidade da mesma.

§ 2°. Caso o Presidente, por qualquer motivo, deixar de convocar a Assembleia nos termos
deste Estatuto, a sessdo podera ser promovida e realizada por aqueles que a solicitaram.

Art.18. Em qualquer Assembleia, somente poderdo ser discutidos os assuntos constantes da
ordem do dia, previstos no edital de convocacgdo, sob pena de nulidade das deliberagdes que
forem tomadas a respeito.

Art. 19. De todas as Assembleias serdao lavradas atas, que deverdo ser assinadas no minimo
pelo seu Presidente e por um secretario designado pela propria Assembleia

Paragrafo Unico. Nas Assembleias, os associados deverdo assinar obrigatoriamente o livro de
presenca.

Art. 20. Excepcionalmente, em caso de emergéncia decorrente de fato ou evento inesperados,
em se tratando de matéria de absoluta urgéncia, a Assembleia Geral Extraordindria poderd ser
convocada com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, enviando-se a ordem do dia
através de e-mail ou outro meio eletrdnico.

Art. 21. Tratando-se de assunto de alta relevancia, a critério da Assembleia, poderd esta
funcionar em sessdo permanente ou conforme o caso, em sessdo secreta.

SECAOII

DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 22. O SINCERGS é administrado por uma Diretoria Executiva constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Diretor Administrativo-Financeiro eleitos e empossados
por 04 (quatro) anos, com direito a recandidatar-se, através de Assembleia Geral, em votagdo
secreta ou por aclamagdo, quando em chapa Unica e por, obrigatoriamente, mais 02 (dois)
Diretores, que terdo designagdo para Diretor Juridico e um Diretor Esportivo e, no maximo,
outros 02 (dois) Diretores, todos de livre nomeacdo, e exoneragdo do Presidente.

§ 1°. Cabe ao Presidente, ainda, a indicagdo de 03 (trés) membros de sua escolha para compor
Comissdo Eleitoral, na forma do artigo 37 deste Estatuto.

§ 2°. Caberd ao Presidente dar posse, atribuir aos Diretores as respectivas areas de atuagdo,
podendo o mesmo a qualquer momento, proceder as substituicdes que se fizerem necessarias,
visando o bom andamento das atividades do Sindicato.

Art. 23. Compete a Diretoria Executiva
| - promover e coordenar as agdes da categoria;

Il - dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, Regulamentos, Convengdes e
Resolucdes das Assembleias, e a Legislacdo;

11l - elaborar os necessarios Regimentos de servigos subordinados a este Estatuto;

IV - administrar e engrandecer por todos os meios o patrimonio social e prover o bem geral
dos filiados;

V - deliberar sobre filiacdo e aplicar as penalidades de sua competéncia, previstas neste
Estatuto, regimentos, regulamentos, acordos e convengdes;

VI - reunir-se em sessdo, ordinariamente, pelo menos uma vez por quadrimestre e,
extraordinariamente sempre que o Presidente convocar;

VII - fixar contribuiges e taxas para os clubes de toda a categoria;

VIII - contratar servigos, profissionais e empresas para administrar e gerenciar as atividades do
SINCERGS.

IX - estabelecer parcerias, convénios e patrocinios;

X - apresentar o balango anual, executado sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado, em conformidade com o plano de contas, bem como o relatério geral de atividades,
com prévio parecer do Conselho Fiscal, para aprovagdo da Assembleia Geral Ordinaria;

Xl - organizar a proposta da previsdao orgamentdria da receita e da despesa devidamente
discriminadas, submetendo-a, com parecer do Conselho Fiscal, a aprovagdo da Assembleia
Geral;
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XIl - autorizar a criacdo de sub-sedes do Sindicato, dando ciéncia a Assembleia Geral;

Xl - tomar e executar, em defesa dos interesses do Sindicato e da categoria por este
representada, em casos de emergéncia, as providéncias que forem da competéncia
Assembleia Geral, submetendo-as, posteriormente, a aprovagao da mesma;

XIV - nomear delegados para representar o Sindicato no Conselho de entidades de grau
superior;

XV - deliberar sobre os casos omissos e interpretar o Estatuto, dando ciéncia de suas decisdes
a Assembleia.

Paragrafo Unico. As deliberacbes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos,
com a presencga minima de 03 (trés) de seus membros, sendo 01 (um) dos eleitos; cabendo ao
Presidente ou ao Vice-Presidente, conforme o caso, havendo empate, além de seu voto, o voto
especial de qualidade. As atas das sessGes da Diretoria Executiva serdo lavradas em livro
proprio.

Art. 24. A Diretoria Executiva fica investida de poderes para administrar o SINCERGS e decidir
sobre toda e qualquer matéria de interesse administrativo, ndo podendo transigir, renunciar
direitos, alienar, compromissar, hipotecar, empenhar, ou de qualquer forma, onerar bens
sociais sem prévia autorizagao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Fica excluida da exigéncia estabelecida neste artigo a venda de bens méveis e
bens inserviveis.

Art. 25. Todos os membros da Diretoria Executiva sdo soliddrios pelos atos por ela praticados,
salvo os que, vencidos na votacgdo, fizerem constar seus votos na ata de reunido.

Art. 26. Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas em nome do SINCERGS, quando da pratica de atos regulares de gestdo, mas
assumem a responsabilidade pelos prejuizos que causarem por infragdo a Lei ou ao Estatuto
Social.

Paragrafo tnico. A responsabilidade de que trata esse artigo cessa em 90 (noventa) dias apds
a aprovacgao do balango e da prestacdo de contas da Diretoria Executiva pela Assembleia Geral,
salvo culpa grave ou dolo.

Art. 27. Compete ao Presidente:

| - representar o Sindicato perante a administracdo publica, nas suas relagdes com terceiros e
em Juizo, podendo, para tais fins, delegar poderes;

Il - convocar as sessoes da Diretoria e Assembleia Geral, presidindo aquelas e instalando estas
ultimas;
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Il - assinar as atas das sessGes a que comparecer e todos os papéis que dependam da sua
assinatura e, bem assim, rubricar os livros e documentos da Secretaria e da Tesouraria;

IV — isoladamente, movimentar contas bancdrias, efetuar todas e quaisquer movimentagdes
financeiras, inclusive via PIX, assinar cheques e utilizar cartdes de débito e de crédito;

V - tomar e executar, em defesa dos interesses do Sindicato, e da categoria por este
representada, em casos de emergéncia, as providéncias que forem da competéncia da
Diretoria, submetendo-as, posteriormente, a aprovacao da mesma;

VI - nomear Diretores, Diretores Regionais, Diretores-Adjuntos e Comissdes Técnicas e outras
para auxilia-lo em servigos de interesse da classe.

Art. 28. Vagando o cargo de Presidente, antes que se complete a metade de seu mandato, o
Vice-Presidente assumira a Presidéncia e, no prazo de 30 (trinta) dias, convocara a Assembleia
Geral para eleger o novo Presidente.

§ 1°. Caso a vacancia ocorra apds haver-se cumprido mais da metade do mandato, o Vice-
Presidente o completara.

§ 2°. Em se tratando de vacancia do Vice-Presidente o Presidente convocard no prazo de 30
dias, Assembleia com finalidade de se preencher a vaga, independente do prazo decorrido de
mandato.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:
I- desempenhar encargos que o Presidente |Ihe atribuir;
li- substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

Ill- isoladamente, movimentar contas bancarias, efetuar todas e quaisquer movimentagdes
financeiras, inclusive via PIX, assinar cheques e utilizar cartdes de débito e de crédito.

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I - redigir ou mandar redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria Executiva;
Il - preparar a correspondéncia e expediente;

Il - apresentar a Diretoria Executiva o relatdrio geral de atividades;

IV - organizar, dirigir e coordenar os trabalhos da Secretaria;

V - ter sob sua e responsabilidade todos os valores do Sindicato;

VI - representar o SINCERGS juntamente com o Presidente, perante os estabelecimentos
financeiros e ou de crédito;
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VIl - isoladamente, movimentar contas bancdrias, efetuar todas e quaisquer movimentagdes
financeiras, inclusive via PIX, assinar cheques e utilizar cartGes de débito e de crédito;

VIIl - depositar os valores do SINCERGS em estabelecimentos bancarios idoneos, a juizo da
Diretoria Executiva;

IX - apresentar a Diretoria Executiva os balancetes mensais e o balanco financeiro anual, bem
como a previsdo orgamentaria;

X - organizar, dirigir e coordenar os trabalhos da Tesouraria.

Art. 31. Compete ao Diretor Juridico:

| - assessorar o Presidente em assuntos relacionados a matéria de‘Direito;

Il - elaborar pareceres e outros documentos vinculados a assuntos juridicos;

Il - dar suporte técnico no campo juridico aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, quando necessario;

IV - acompanhar o andamento e dar parecer sobre processos judiciais do interesse do
SINCERGS;

V - representar o SINCERGS, juntamente com o Presidente, perante os érgdos publicos dos
diversos poderes e instancias.

Art. 32. Compete ao Diretor Esportivo:

| - desenvolver acbes para integracdo e intercdmbio esportivo entre os Clubes, Sindicatos,
Federacdes, Confederagdes e Entidades Congéneres;

Il - divulgar as atividades esportivas do SINCERGS relacionadas com os clubes;

Ill - representar o Sindicato, quando designado pelo Presidente, em eventos e atividades
esportivas relacionadas com a categoria;

IV - organizar, dirigir e coordenar os eventos esportivos promovidos pelo SINCERGS.

SECAO lll /

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O SINCERGS terd um Conselho Fiscal composto de 03 (trés) membros titulares e 03

(trés) membros suplentes, todos com formacdo completa em curso superior e gl)
preferencialmente em Administracdo, Contabilidade, Economia ou Direito, sendo eleitos e
empossados por 04 (quatro) anos, através de Assembleia Geral, em votagdo secreta ou por
aclamacgdo, quando chapa Unica, ja designado o Presidente entre os membros titulares.

§ 1°. Os suplentes substituirdo os titulares, sempre que necessario em sistema de rodizio.
11
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§ 2°. A competéncia dos Conselheiros é limitada a fiscalizacdo da gestdo financeira do
Sindicato.

§ 3°. Para cumprimento de suas atribuicGes o Conselho Fiscal podera solicitar a Diretoria
Executiva a contratacdo de empresa de Auditoria Independente, por conta de dotagGes
orcamentarias proprias.

Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

| - elaborar pareceres sobre contas, balancetes e documentos contabeis relativos a gestdo
financeira Diretoria Executiva do SINCERGS;

Il - elaborar, obrigatoriamente, o parecer que acompanhard a previsdao orgcamentdria e o
balanco anual do SINCERGS;

Il - comunicar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, obrigatoriamente, por escrito, falhas
e irregularidades verificadas na administragdo financeira do SINCERGS, sugerindo as medidas
cabiveis;

IV - convocar a Assembleia Geral, por intermédio da maioria de seus membros, quando tiver
conhecimento, no ambito de sua competéncia de irregularidades graves que exijam imediata e
superior decisdo;

V - praticar todos os atos previstos por Lei e pelo Estatuto no exercicio de suas fungdes.

Art. 35. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada ano e extraordinariamente
sempre que convocado pelo seu Presidente, pela maioria de seus membros, ou por solicitagdo
do Presidente da Diretoria Executiva.

Art. 36. Aos membros do Conselho Fiscal por atos ou omissGes relacionadas com o
cumprimento de suas atribuigdes aplicam-se normas legais e estatutdrias que definam suas
responsabilidades.

Paragrafo Unico. A responsabilidade de que trata este artigo cessa em 90 (noventa) dias apds o
término de seus mandatos ou dos respectivos pedidos de demissao.

CAPiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 37. Nas eleicdes para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva somente
poderdo candidatar-se quem exerceu ou estiver exercendo a época da eleicdo a fun¢do de
Presidente, Vice-Presidente ou Diretor de Clube filiado ao SINCERGS ha pelo menos 24 (vinte e
guatro) meses. Também poderdo ser candidatos os atuais e anteriores Presidentes, Vice-
Presidentes e Diretores do Sindicato que exerceram mandato durante pelo menos 24 (vinte e
quatro) meses.
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Para o Conselho Fiscal, somente poderdo concorrer associados do quadro efetivo dos Clubes
filiados.

Paragrafo unico. Ndo podem ser eleitos e nem permanecer no exercicio desses cargos os
dirigentes que:

| - ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracdo;

Il - tenham lesado o patrimdnio de qualquer Entidade Sindical;

Il - tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;
IV - ndo estiverem no gozo de seus direitos politicos: |

V - apresentem ma conduta, devidamente comprovada.

Art.38. A inscricdo de candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva e dos membros Conselho Fiscal observara a forma de chapas completas e distintas
para esses 6rgdos e sera requerida, conjuntamente, pelos Presidentes dos drgdos das chapas e
pelos Presidentes Clubes aos quais pertengam.

Paragrafo Unico - As inscricdes dos candidatos somente terdo validade se protocoladas na
Secretaria do SINCERGS até 05 (cinco) dias antes das correspondentes elei¢bes.

Art. 39. Os casos de impugnagao serao encaminhados ao Presidente da Assembleia e julgados
pelo plenério desse Orgdo, facultando-se na prépria sessdo ampla defesa aos impugnados,
podendo em casos excepcionais e somente nessas circunstancias, o proprio plenario adiar a
eleicdo por no maximo 05 (cinco) dias, sem necessidade de nova convocagao.

Art. 40. O processo eleitoral serd conduzido, na forma dos artigos 37 e seguintes deste
Estatuto pela Comissdo Eleitoral, nomeada pelo Presidente na forma do artigo 22.

§ 1° - Nas eleigbes serdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria absoluta
de votos em relagdo ao total dos clubes associados com direito a voto.

§ 2° - Ndo ocorrendo na primeira convocagdo maioria absoluta de eleitores, ou ndo obtendo
nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova convoca¢do trinta minutos
posterior a primeira convocagdo, sendo entdo considerados eleitos os candidatos que
obtiverem maioria dos eleitores presentes.

§ 32- As eleigBes serdo realizadas por escrutinio secreto, exceto quando houver uma Unica
chapa. Nesta condicdo por decisdo da Assembleia, podera se votar por aclamac&o.

§ 4° - O resultado da eleigdo serd proclamado ao término da sec¢do, sendo os eleitos
empossados.
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§ 5° - A Assembleia Geral de eleicdo serd presidida pelo Presidente da Comissdo Eleitoral
nomeada na forma do artigo 22, § 1° deste Estatuto, o qual terd direito, unicamente, ao voto
de qualidade em caso de empate na votagao.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos:

| - malversagdo do Patriménio Social;
Il - grave violagcao deste Estatuto;
lIl - abandono do cargo.

§ 1°. A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral, observados os dispositivos
constantes do art. 59, inciso | e seu Paragrafo Unico, do Cédigo Civil Brasileiro.

§ 22. Além dos casos previstos neste artigo, o Presidente perdera ainda seu mandato, quando
recusar a convocacao da Assembleia Geral Extraordindria prevista nos termos do Art. 16 deste
Estatuto.

Art. 42. Na hipdtese de perda ou rentncia de mandato, as substituigdes se fardo nos termos
do Art. 28 e respectivos paragrafos, exce¢do conjunta do Presidente e Vice-Presidente que
serdo substituidos de imediato pelo Presidente do Conselho Fiscal até a convocagdo de
eleigbes no prazo de 30 (trinta) dias, com a finalidade de preencher as vagas.

Art. 43. As renuncias deverdo ser encaminhadas por escrito ao Presidente do SINCERGS, ou
Presidente do Conselho Fiscal conforme o caso, acompanhada de relatério de gestdo e
prestacdo de contas.

Art. 44. Em se tratando de perda, rentncia ou vacancia do cargo do Presidente do SINCERGS a
comunicagdo devera ser encaminhada ao seu substituto legal, que no prazo de 05 (cinco) dias
reunird a Diretoria Executiva para ciéncia do ocorrido e providéncias cabiveis.

Art. 45. Caso ocorra renuncia coletiva da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o Presidente,
ainda que demissionario, convocara a Assembleia Geral no prazo de 30 (trinta) dias, a fim de
serem eleitos novos dirigentes.

Paragrafo tinico. Caso nenhum dos érgaos convoque a Assembleia, esta podera ser convocada
por 03 (trés) clubes filiados, com 24 (vinte e quatro) meses no minimo como sécio, no uso e
gozo de seus direitos.
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Art. 46. No caso de abandono do cargo o faltoso, quer da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, ndo podera candidatar-se a cargo eletivo, nem participar da administragdo do
SINCERGS, ou ser seu representante, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides consecutivas ou alternadas, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, por ano.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 47. O Patrimé6nio Social é constituido por todas as rendas, bens mdveis e imdveis,
instalacdes, valores e direitos que o SINCERGS possui ou vier a adquirir ou receber a qualquer
titulo.

Paragrafo Gnico. As rendas do SINCERGS destinam-se integralmente a satisfacdo de seus
objetivos.

Art. 48. No caso de dissolugdo do SINCERGS, o que se dard por deliberagdo expressa da
Assembleia Geral, especificamente convocada para tal finalidade, com a presenga minima de
2/3 (dois tercos) dos associados em condicdes de dela participar e votar, o seu patriménio,
quitadas todas as dividas e obrigagdes, serad destinado a entidades de carater beneficente, a
critério da Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49. A Diretoria Executiva fica autorizada a filiar o SINCERGS a Federagdo Sindical
especifica, quer no ambito estadual, regional, como no nacional.

Art. 50. O exercicio financeiro, orcamentdrio e contdbil do SINCERGS, coincidird com o ano
civil.

Art. 51. Os Diretores e Conselheiros eleitos, porventura nomeados, exercerdo seus cargos
sempre a titulo gratuito, ressalvado o repasse de valores a titulo de ressarcimento de despesas
para fins de representagdo oficial do Sindicato.

Art. 52. S3o nulos todos os atos praticados contra as leis do Pais e a este Estatuto.

Art. 53. Os sdcios ndo respondem solidariamente pelas obrigacdes contraidas pelo SINCERGS. gl()
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Este Estatuto, aprovado em Assembleia realizada nesta data, entrard em vigor apds o
seu registro e publicagdo, na forma da lei.
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Porto Alegre / RS, 16 de abril de 2026.

Maria~da Conceicdo Nogueira Pires
Presidente iretoria Executiva
S

AealibaCar
Advogado
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